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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
TRANSPETRO 002/2013

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. — TRANSPETRO , subsidiaria da PETROLEO BRASILEIRO S.A -
PETROBRAS, comunica a realizacdo de Processo Seletivo Publico para admissao imediata e formagéo
de cadastro de reserva mediante condi¢des estabelecidas neste edital para as categorias de Condutor
Mecanico, Auxiliar de Saude, Moco de Convés, Moco de Maquinas e Taifeiro.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e executado pela TRANSPETRO.

1.2 - As categorias para admissao imediata e formacao do cadastro de reserva, quantitativos, soldada
basica e documentos basicos para inscricdo encontram-se especificados nos Anexos A, B e C do edital.
1.3 - O Processo Seletivo Publico serd constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos(as)
candidatos(as), representada por prova de titulos, para todas as categorias, de carater eliminatério e/ou
classificatério ;

1.4 - Considerando o nivel de exposicdo as condigGes de periculosidade, insalubridade, exposigcdo a
riscos e situagcdes de contingéncia de emergéncia, ndo s6 para o cumprimento das tarefas, como
também, para a manutencdo da seguranca do trabalho do profissional e de terceiros, ndo serdo
destinadas vagas para pessoas com deficiéncia , tendo em vista as condi¢ces de acesso, de trabalho e
de exigéncias especificas inerentes as atividades realizadas. O exercicio das atribuicdes das categorias
se da em navios ou embarcacgdes, exigindo aptiddo plena.

1.5 - A admissdo ou readmissdao de candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo esta
condicionada a: a) existéncia ou surgimento de vaga(s); e b) plena vigéncia do Processo Seletivo
TRANSPETRO 002/2013.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

Sao requisitos indispensaveis, comuns a todas as categorias, sem exceg¢ao:

2.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

2.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da admissao;

2.5 - Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da categoria, que ser4d comprovada por
meio de exames especificos conforme previsto no item 8;

2.6 - Estar registrado como Aquaviario, de acordo com a Norma da Autoridade Maritima, NORMAN 13, da
Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario - LESTA e do Regulamento de Seguranca do Trafego Aquaviario
em Aguas sob jurisdicdo Nacional - RELESTA,;

2.6.1 - Estar com toda a documentacao/certificados atualizados.

2.7- Apresentar documentos basicos originais previstos no Anexo B devidamente atualizados pelo
Cadastro e Controle e Certificagdo da Marinha (SISAQUA) de acordo com a categoria pretendida;

2.8 - Cumprir as determinagdes deste edital.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 - O Processo Seletivo contara com as seguintes etapas:

Etapas do Processo de Selecao Condicoes
PARTE |

Eliminatéria

Inscrigéao

PARTE Il - Qualificacdo Técnica
Classificatoria

Prova de Titulos

PARTE Il - Avaliacdo de Conhecimentos Especificos

Avaliacao Tedrica (Todas as categorias) Eliminatéria

Avaliacao Préatica (ASAe CDM)

PARTE IV - Qualificagao Biopsicossocial

- Exames Médicos

- Exame Toxicologico o )
Eliminatéria
- Exames de Aptiddo Fisica

- Avaliacao Psicoldgica

- Avaliagédo Sociofuncional




4 — DAS INSTRUCOES PARA INSCRICAO — PARTE |

4.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera inteirar-se do edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos para a categoria pretendida quando da contratacéo.

4.2 - Periodo de inscrigfes: 07/10/2013 a 31/01/2014

4.3 - Os(As) interessados(as) em participar do Processo Seletivo deverdo tomar as seguintes
providéncias:

4.3.1 - Retirar o formulario de "Ficha de Inscricdo” e o “Manual do(a) candidato(a)” contendo todas as
informagbes sobre o Processo Seletivo em questdo disponiveis na pagina da TRANSPETRO
(www.transpetro.com.br) ou nos seguintes enderecos:

RIO DE JANEIRO (RJ)

PETROBRAS TRANSPORTE S/A — TRANSPETRO
Av. Presidente Vargas, 328 — Recepcao — Centro
Rio de Janeiro — RJ

CABEDELO (PB)

AGENCIA PARAIBANA DE DESPACHOS MARITIMOS LTDA.
Rua Presidente Jodo Pessoa, 23 — Centro — Térreo

Cabedelo — PB

FORTALEZA (CE)
PETROBRAS — AGENCIA MARITIMA FORTALEZA
Atendimento ao publico: Av. José Sabdia, 300 — Mucuripe

ITAJAI (SC)

OCEANUS AGENCIA MARITIMA S/A

Rua Gil Stein Ferreira, 357 — 6° andar — Salas 601 a 603 e 701
Centro — Ed. Executive Center — Itajai/SC

ANGRA DOS REIS (RJ)

EDIFICIO EMPRESARIAL LONDRES
Av. Raul Pompéia, 75 — Sala 205
Centro — Angra dos Reis - RJ

MACAE / RIO DE JANEIRO (RJ)
ISS MARINE SERVICES LTDA.
Av. Rui Barbosa, 1011 — Sala 407
Centro — Ed. Nely Salgado

BELEM (PA)

PETROBRAS AGENCIA MARITIMA BELEM

Avenida Salgado Filho, S/N (em frente ao Pier de inflamaveis da Companhia Docas do Para)
Val de Caes - Belém - Pa

MANAUS (AM)

AGENCIA MARITIMA MANAUS

Avenida Tancredo Neves n° 1324 - Parque Dez de Novembro
Manaus — AM

NATAL (RN)

PETROBRAS — AGENCIA MARITIMA NATAL

Rua Professor Evaristo de Souza, 30 — Santos Reis
Natal — RN

MACEIO (AL)

IRMAOS BRITTO REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA.
Rua Sa e Albuquerque, 454 — Jaragua

Macei6é — AL

PORTO ALEGRE (RS)

SAMPAYO, NICKHORN S/A — PORTO ALEGRE/CANOAS
Rua Chaves Barcelo, 36 — Conj. 901 — Centro

Porto Alegre - RS

SAO FRANCISCO DO SUL (SC)
OCEANUS AGENCIA MARITIMA S/A
Trav. Major Lucio Caldeira, 96



Sao Francisco do Sul — SC

TRAMANDAI (RS)

SAMPAYO, NICKHORN S/A
Av. Rio Grande, 1030 — Sala 03
Imbé — RS

RIO GRANDE (RS)

AGENCIA MARITIMA SAMPAYO, NICKHORN S/A
Rua Riachuelo, 197 — 1° andar — Centro

P.O. BOX — Rio Grande — RS

SANTOS (SP)

CONE SUL AGENCIA DE NAVEGACAO S/C LTDA.
Rua Martin Afonso, 34 — 1° andar

Santos — SP

SAO LUIS (MA)

MUNIZ AGENCIA MARITIMA LTDA.

Rua Maria de Fatima Figueiredo, 09 - Altos — Miritiua
Séao José de Ribamar — MA

SAO SEBASTIAO (SP)

PETROBRAS — AGENCIA MARITIMA SAO SEBASTIAO
Av. Guarda-Mor Lobo Viana, 1.111 — Centro

Sao Sebastido — SP

SALVADOR (BA)

PETROBRAS AGENCIA MARITIMA SALVADOR
Av. da Franca, 164 — Sala 507

Ed. Futurus — Comércio — Salvador - BA

4.4 — Documentos exigidos para a inscricao

4.4.1 - Uma copia das paginas da Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) contendo a identificagédo
pessoal e a comprovacgao da categoria atual (foto e etiqueta);

4.4.1.1 - Copia de todos os certificados exigidos no Anexo B (Documentos Basicos para Inscricdo)
bem como de todos os certificados que possuir, constantes da Tabela para Prova de Titulos - item
5.2.2 deste edital;

4.4.1.2 - Ficha de Inscricdo preenchida e assinada;

4.4.2.1 - Os(As) candidatos(as) habilitados(as) em todas as fases do concurso, que forem convocados(as)
para a provavel admissédo, deverdo apresentar os originais dos documentos mencionados no subitem 4.4
e Anexo B, por ocasido do processo admissional no local e hora indicados pela TRANSPETRO.

4.4.2.2 - Todos os documentos apresentados para a inscricdo devem ter sua data de validade atualizada.
A néo observancia desse procedimento pode acarretar no cancelamento da inscrigéo.

4.4.2.3 - Os(As) candidatos(as) devem estar com toda a documentacao, quando for o caso, cadastradas
no Cadastro e Controle e Certificagdo da Marinha (SISAQUA) de acordo com a categoria pretendida;
4.4.3 - Todas as copias da documentacdo exigida para a inscri¢do, acima descritas, deverdo ser enviadas
pelos Correios, por correspondéncia registrada com aviso de recebimento, para o seguinte endereco:

PETROBRAS TRANSPORTE S.A. — TRANSPETRO
Processo Seletivo 02/2013—- Quadro de Mar

Av. Presidente Vargas, n.° 328 - 2.° andar - Centro
Rio de Janeiro — RJ

CEP - 20.091-060

4.4.4 - Sera aceita apenas uma inscricao por envelope remetido.

4.45 - A data da inscricdo do(a) candidato(a) serd aquela dos documentos postados e registro nos
Correios, ndo se aceitando inscrigdes ou documentos registrados apés a data de 17/04/2013.

4.5 - A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos requ eridos no item 4.4 e no Anexo B até a
data limite para inscri¢do implicara no seu indefer imento .

4.6 - Os(As) candidatos(as) serdo identificados(as) pelo nimero da Caderneta de Inscricdo e Registro —
C.I.R, sendo este, para todos os fins, considerado como o nimero de inscrigao.

4.7 - A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, importardo na insubsisténcia da inscricdo e na nulidade da aprovagdo ou habilitacdo
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

4.8 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso
ndo possam satisfazer todas as condi¢cbes enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo e todos os atos



dela decorrentes considerados nulos, mesmo que classificados(as) em todas as etapas do Processo
Seletivo Publico.

4.9 - Os(As) candidatos(as) poderdo se inscrever para concorrer a apenas um cargo. Havendo mais de
uma inscri¢ao, prevalecera a de data mais recente.

4.10 - Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdo de categorias e/ou de local da avaliagdo pratica ou
exames.

4.11 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

5 — DA QUALIFICACAO TECNICA — PARTE I

5.1 - Prova de Titulos - consiste na apresentacéo pelo(a) candidato(a) dos certificados constantes da
tabela do item 5.2.2 deste edital a qual estampa, inclusive, a pontuacao atribuida pela TRANSPETRO
para cada um deles.

5.1.1 - Os pontos considerados como Prova de Titulos (PT) serdo iguais ao somatério da pontuagdo
atribuida a cada curso na “Tabela de pontuacéo para Prova de Titulos”, item 5.2.2 deste edital.

5.2 — PROVA DE TITULOS

5.2.1 - Os documentos admitidos como titulos sédo os certificados listados na tabela constante do item
5.2.2 abaixo, contando cada um deles a pontuacédo nela estabelecida.

5.2.2 - Tabela de pontuacgéo para prova de titulos:

Certificados de Habilitagdo MEC ASA MOC MOM TAA
ECIA (Avancado de Incéndio) 10 - - - -
EFNT (Esp. de Familiarizagdo em Navio
Tanques) ou EBPQ (Esp. Bés. de
Petroleiro e Quimico) e EBGL (Esp. Bés. 5 15 25 25 25
de Gas Liquefeito)
ESRS (Responsabilidade Social) 5 5 25 25 25
ESPE (Sobrevivéncia pessoal) 5 5 25 25 25
EBPS (Curso Primeiros Socorros) 5 5 25 25 25
*Curso Técnico em Mecanica 70 - - - -
*Curso Técnico em Enfermagem - 70 - - -

Total 100 100 100 100 100

*Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educacgéo profissional de nivel
técnico, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 - A posicdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo sera definida pelo Total de Pontos (TP) apurado
no item 5 do edital — Qualificacdo Técnica

6.2 - Em caso de igualdade do nimero total de pontos (TP), tera preferéncia o(a) candidato(a) que tiver
idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), for mais
idoso.

7 — DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARTE lll

7.1 - A avaliagdo de conhecimentos especificos, observada a conveniéncia da TRANSPETRO, sera
realizada em datas, horarios e locais a serem previamente comunicados, por meio de telegramas,
enviados via Correios ao endereco indicado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscricdo, observada a
ordem de classificagdo, somente para aqueles(as) candidatos(as) que comp8em o cadastro de reserva.



7.1.1 - De acordo com o procedimento dos Correios, havera, no maximo, trés tentativas de entrega dos
telegramas em dias e horarios diferentes sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o n&o
recebimento da correspondéncia seguindo o critério estabelecido.

7.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a realizacéo da avaliagdo de conhecimentos especificos
conforme item 7 deste edital , nas datas, horarios e locais que vierem a ser determinados pela
TRANSPETRO e que ndo atenderem a convocagdo serdo considerados(as) desistentes , sendo
automaticamente eliminados(as) do Processo Seletivo.

7.3 - Serdo considerados(as) eliminados(as) do Processo Seletivo Publico os(as) candidatos(as) que
obtiverem aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da avaliagdo de
conhecimento especifico.

7.4 - Na avaliagdo de conhecimentos especificos o (a) candidato (a) devera demonstrar conhecimentos
técnicos de operacéo de navios petroleiros. As questdes abordaréo temas operacionais de navios tanque,
relacionadas as areas de atuacgdo de cada categoria:

Moco de Convés (MOC) — O(A) candidato(a) deverd demonstrar conhecimentos gerais referentes as
disciplinas ministradas no Curso de Formacdo de Aquaviario — CFAQ-I C (correspondente ao antigo
CFAQ Il e llI);

Moco de Maquinas (MOM) — O(A) candidato(a) devera demonstrar conhecimentos gerais referentes as
disciplinas ministradas no Curso de Formagdo de Aquaviario — CFAQ-I M (correspondente ao antigo
CFAQ Il e Ill);

Taifeiro (TAA) — O(A) Candidato(a) devera demonstrar conhecimentos gerais referentes as disciplinas
ministradas no Curso de Formagé&o de Aquaviario — CAAQ-I CT/S (correspondente ao antigo CFAQ II).

7.5 - A avaliagdo pratica sera realizada para as categorias de Condutor Mecéanico (MEC) e Auxiliar de
Saude (ASA), observada a conveniéncia da TRANSPETRO, e podera ser realizada em sua Sede, nas
agéncias maritimas, a bordo de navios por ela operados e em instituicGes por ela contratadas, em datas,
horarios e locais a serem previamente comunicados, por meio de telegramas, enviados via Correios,
enderecados ao logradouro indicado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscricdo, observada a ordem de
classificacao.

7.6 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a realizacdo da avaliagdo pratica conforme item 7.5
deste edital , nas datas, horarios e locais que vierem a ser determinados pela TRANSPETRO e que ndo
atenderem a convocagédo serdo considerados(as) desistentes , sendo automaticamente eliminados(as)
do Processo Seletivo.

7.7 - De acordo com o procedimento dos Correios, havera, no maximo, trés tentativas de entrega dos
telegramas em dias e horarios diferentes sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o néo
recebimento da correspondéncia seguindo o critério estabelecido.

7.8 - Na avaliacdo pratica todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo demonstrar conhecimentos gerais de
acordo com cada categoria:

Condutor Mecanico (CDM) - O(A) candidato(a) devera demonstrar conhecimentos gerais referentes as
disciplinas ministradas no Curso de Formacgédo de Aquaviario — CAAQ-I-MM;

Outras disciplinas apenas para candidatos(as) a Mecénico :

I-Legislagdo Maritima; Il-Arte Naval; lll-Arquitetura Naval e Estabilidade; 1V-Gestdo Ambiental; V-
Maquinas e Equipamentos de Sistemas Auxiliares; VI-Motor Diesel e Sistema de Propulséo; VII- Sistemas
Elétricos Maritimos; VIII- Automacgdo Aplicada a Navio; IX-Fabricacdo Mecanica; X-Processos de
Soldagem.

Auxiliar de Saude (ASA) - O(A) candidato(a) devera demonstrar conhecimentos gerais referentes as
disciplinas ministradas no Curso de Formagdo de Aquaviario — CAAQ-I CT/S (correspondente ao antigo
CFAQ II).

Outras disciplinas apenas para candidatos(as) a Auxiliar de Saude :

I- Métodos e Técnicas de Atendimento Pré-Hospitalar ao Trabalhador Acidentado;

II- Conceitos e Principios para Atendimento de Emergéncias Clinicas;

IlI- Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO); Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos e
Ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador;

IV- Conceitos e Principios de Epidemiologia: doengas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho e
doencas de notificagdo compulsoria;

V- Equipamentos de Prote¢éo Individual e Coletiva - EPl e EPC

VI- Promocéo da Saude e Seguranca no Trabalho.

VII- Normas Regulamentadoras do Trabalho NR7, NR 9, NR 32;

VIII- Principios de Biosseguranca em Saude;

IX- Farmacologia Aplicada a Enfermagem;

X- Métodos de Desinfecgéo de Materiais e Equipamentos de Saude;

Xl- Lei Organica da Saude e a Saude do Trabalhador;

Xll- Regulamentacao do Exercicio Profissional de Enfermagem.

7.9 — Para TODAS as categorias, em todas as provas havera questdes especificas relacionadas a Lingua
Portuguesa contendo 0 mesmo critério de avaliagdo das questdes técnicas.

7.9.1 — Nas questdes sobre a Lingua Portuguesa os(as) candidatos (as) deverdo demonstrar
conhecimento sobre: Compreensao do texto. Linguagem verbal e ndo verbal. Significacdo das palavras:
sinonimia e antonimia. Classes de palavras. Tipos de frases. Frase, oracdo e periodo. Flexdo das
palavras. Verbos regulares e irregulares. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e



verbal. Valores semanticos de conjungdes e preposicdes. Ortografia. Relagcdo fonemal/letra. Digrafos.
Encontros vocdlicos e consonantais. Acentuagao gréafica. Pontuacéo.

8 — DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL — PARTE IV

8.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas etapas eliminatérias do Processo Seletivo Publico que
constarem do cadastro de reserva, serdo convocados(as), por meio de telegramas enviados via Correios,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia da TRANSPETRO e de acordo com a ordem de
classificacdo obtida neste Processo Seletivo Pulblico, para a realizacdo da etapa de qualificagcdo
biopsicossocial composta de exames de aptidao fisica, teste toxicoldgico, exames médicos, avaliacdo
psicolégica e levantamento sdcio-funcional, todos custeados pela TRANSPETRO.

8.2 - A qualificacéo biopsicossocial tera carater eliminatorio .

8.3 - A avaliacdo fisica é composta pelas seguintes etapas:

8.3.1 - Combinado — O(A) avaliado(a) devera erguer os halteres de 8 kg na altura dos ombros e em
seguida com os bracos estendidos eleva-los acima da cabeca e retornar novamente com os halteres na
altura dos ombros, em seguida encosta-los no chdo. Estes movimentos deverédo ser repetidos 15 vezes
pelos candidatos do sexo masculino e 06 vezes pelas candidatas do sexo feminino.

8.3.1.1 - Equilibrio - Neste teste o individuo ficara de pé, apoiando somente um dos membros inferiores,
alternando-os em deslocamento. Este deslocamento sé podera acontecer se no momento do apoio do pé,
0 avaliado elevar por 5 segundos o calcanhar. O(A) candidato(a) devera andar no minimo 11 passos com
tempo maximo de 2 minutos.

8.3.1.2 - Dinamometria - Este teste tem como objetivo determinar a forca dos musculos da lombar e
posteriores e anteriores da perna, através do uso de aparelho especifico.

A metodologia do teste inclui 0s seguintes pontos:

« O teste é realizado com o individuo em pé.

* O(A) avaliado(a) devera segurar a barra firmemente aguardando o sinal do avaliador, quando devera
puxa-la o mais forte possivel.

« Os joelhos deverédo estar semiflexionados, estendendo-os firmemente logo apés o sinal.

* O(A) avaliado(a) tera uma Unica oportunidade.

« Os resultados serdo dados em quilos, devendo os homens atingir um minimo de 80kg e as mulheres um
minimo de 60kg.

8.3.1.3 - Teste do Banco — tem por objetivo verificar a resisténcia cardiorrespiratoria do(a) candidato(a) e
se utiliza de carga Unica (banco) com altura de 41 cm.

A metodologia do teste inclui 0s seguintes pontos:

» O(A) avaliado(a) subira e descera dos bancos, alternando as pernas em um ritmo pré-determinado.

« O tempo de duragéo do teste corresponde a 3 minutos.

« A freqliéncia das passadas devera completar 17 voltas masculinas e 15 voltas femininas.

« Ao final do terceiro minuto de exercicio o participante permanecera de pé, enquanto o pulso é aferido,
comecando 5 segundos apos a interrupgéo do teste.

8.3.1.4 - Teste de Agachamento — O candidato devera realizar uma sequéncia de 12 agachamentos com
0s membros superiores estendidos a frente do peito sem pausas ou interrupcdes.

8.4 - A avaliagdo médica visa verificar se o candidato preenche os critérios e padrdes de salide exigidos
para a carreira no segmento de Transporte Maritimo da TRANSPETRO.

O exame médico é composto por exame clinico geral e os exames especializados descritos abaixo. Sdo
consideradas doencas e condi¢des que contraindicam a admissdo do candidato:

a) Doencga que possa ser agravada pelas condigGes e ambiente de trabalho, a despeito das medidas de
controle adotadas;

b) Doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o
desempenho profissional com seguranca;

c) Doencga grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a
recuperacao da capacidade laboral;

d) Outras condicdes relacionadas a salde que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que
incapacite para a fungdo ou que ponha em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

8.4.1 - Além das condig¢des incapacitantes que serdo rigorosamente observas durante a avaliagdo,
poderdo ser detectadas outras causas que conduzam a inaptidao, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

8.4.1.1 - Doengas ou condi¢des eventualmente detectadas no momento do exame médico poderdo ser
causa de inaptiddo se, a critério médico, forem potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das
atividades maritimas, inclusive e especialmente atividades de emergéncia (abandono de navio, combate a
incéndio), conforme previsto na redagdo do codigo STCW publicada no D.O.U. em 01/01/2012.

8.4.1.2 - Doengas, condi¢des ou alteragbes de exames complementares que demandem investigagdo
clinica que ultrapasse o prazo maximo estipulado para o exame médico previsto no Edital do Concurso
serdo causa de inaptidao.

8.4.2 - Os exames complementares que serao realizados obrigatoriamente sao:

- Sangue: hemograma completo, glicose, acido rico, colesterol total, colesterol HDL/LDL, Trigliceridios,
TGO, TGP, tipagem sanguinea.

- Urina: EAS

- Fezes: Parasitologico



- Avaliacédo oftalmolégica

- Avaliacéo audiométrica

- Teste de esforco

- Radiografia de coluna vertebral total

- Radiografia de térax PA e Perfil

- RNM de coluna lombo-sacra sem contraste

- Avaliacéo odontolégica

- Avaliacédo psiquiatrica

- Eletroencefalograma (EEG)

8.4.3 - Alindicacéo de inaptiddo no exame médico para o exercicio das respectivas categorias nao
pressupfe a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a)
nao atendeu, a época dos exames, aos parametros informados neste Edital.

8.4.4 - O motivo de inaptidao médica sera divulgado somente para o(a) proprio(a) candidato(a) e somente
por profissional da area médica responsavel pela condugdo dos exames, atendendo aos ditames do
cadigo de ética que rege a profissdo dos médicos. Copia das avaliacBes podera ser entregue ao proprio
candidato mediante requisi¢do formal.

8.5 - A avaliacdo psicoldgica visa identificar os aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) para fins de
obtencdo de prognostico no desempenho da categoria pretendida, de acordo com as atividades
desenvolvidas pela TRANSPETRO em suas diversas Unidades e diferentes areas de atuacao,
considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢des de embarque.

8.5.1 - A avaliacdo psicolégica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela TRANSPETRO, ou por
profissionais de psicologia, por ela contratada, devidamente inscritos no Conselho Federal de Psicologia.
8.5.2 - Serdo considerados na avaliagdo psicoldgica: potencial intelectual, atengdo e concentragao,
caracteristicas de personalidade, competéncias e demais aspectos de ordem psicoldgica relacionados ao
desempenho das fung¢fes inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

8.5.3 - Os instrumentos utilizados serdo testes e entrevista psicolégica.

8.5.4 - O parecer desfavoravel na avaliagdo psicoldgica implicara na convocagao do(a) candidato(a) para
a realizagdo de nova avaliacdo por outra entidade. A confirmagdo do resultado anterior resultara na
eliminacdo do(a) candidato(a). A ndo confirmacdo do resultado desfavoravel tera como critério de
desempate o resultado de nova avaliagéo realizada por uma terceira entidade.

8.5.5 - O(A) candidato(a) que obtiver parecer desfavoravel na avaliagdo psicologica, confirmado apés
procedimentos previstos no item 8.5.4 serd eliminado(a) do certame e comunicado(a) através de
telegrama enviado via correio para o endere¢o que consta na inscri¢cdo do(a) candidato(a).

8.5.6 - A inaptiddo na avaliagéo psicoldgica para o exercicio dos respectivos cargos na TRANSPETRO
indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos
para o exercicio das fung@es inerentes ao cargo para o qual se candidatou neste certame.

9 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 - O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado no endereco eletrénico www.transpetro.com.br.

9.2 - As convocagfes para a realizagdo da qualificacdo biopsicossocial dar-se-do de acordo com as
necessidades de preenchimento de vagas pela TRANSPETRO e obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificacéo final publicada no Diario Oficial da Unido.

9.3 - Caso o(a) candidato(a) desista de prosseguir no Processo Seletivo Publico, devera encaminhar
documento manifestando sua desisténcia definitiva, para fins de sua eliminagdo do Processo Seletivo, a
TRANSPETRO, cujo endereco consta no subitem 4.4.3 .

9.4 - O prazo de validade do cadastro de reserva do Processo Seletivo TRANSPETRO 002/2011 esgotar-
se-4 em 6 (seis) meses, a contar da data de publicagédo do edital de homologagédo do resultado final do
Processo Seletivo Publico, podendo vir a ser prorrogado, uma Gnica vez , por igual periodo, a critério da
TRANSPETRO.

9.5 - Obriga-se o(a) candidato(a) cadastrado(a) a manter atualizado o seu endere¢o durante todo o
periodo de validade do cadastro do Processo Seletivo, devendo encaminhar para a TRANSPETRO, no
enderego constante no subitem 4.4.3 , as informagdes sobre quaisquer alterac¢des.

9.5.1 - S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da nédo atualizacéo de
seu endereco ou do extravio da correspondéncia acima.

10 - DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

10.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a soldada basica (Anexo C), as
vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissodes.

10.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios,
nas condi¢des estabelecidas pela TRANSPETRO: a) beneficio educacional para os dependentes (auxilio-
creche ou auxilio-acompanhante, ensino pré-escolar, ensino fundamental e ensino médio e superior); b)
plano de salde (esposa(o), companheira(o), filhos(as) menores sob guarda e enteados(as); c) beneficio
farmacia; d) programa de assisténcia especial (PAE) e e) plano de previdéncia complementar.

10.3 - Atualmente a TRANSPETRO pratica escalas de 60 dias de embarque por 30 dias de folga, e 90 por
45 dias, a excecgdo das unidades Tangara e Lorena BR cujas escalas sé@o de 35 por 35 dias.

10.4 - Por forca do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, em casos excepcionais, 0s tripulantes que



porventura ndo forem substituidos na data programada, conforme determinagdo da TRANSPETRO, fardo
jus ao recebimento de “adicional de embarque” conforme tabela em vigor a época.

11 — DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA ADMISSAO

11.1 - Os(As) candidatos(as) serao convocados, segundo necessidade, oportunidade e a conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo, para a comprovacao de
requisitos, por meio de telegrama enviado via postal, para o endereco fornecido pelo(a) candidato(a) no
Requerimento de Inscri¢do, ou para aquele informado posteriormente, na forma do item 9.5 deste Edital.
11.2 - Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e
cépia):

a) Documento de Identidade;

b) Titulo de Eleitor com a comprovacéo das obrigacdes eleitorais;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS - atual e anteriores);

d) Caderneta de Inscricdo e Registro - CIR (atual)

e) CPF;

f) Registro Civil (inclusive dos dependentes, se for o caso);

g) Declaragdo de Nao-Acumulacéo de Cargos Publicos;

h) Duas fotos 3x4;

i) PIS/IPASEP (se néo for o primeiro emprego);

j) passaporte valido por no minimo 6 (seis) meses a contar da data de admissao;

k) caderneta de vacinacao atualizada;

I) todos os documentos originais mencionados nos itens 2;4.4e5.2.2; e,

m) todos os documentos indicados no Anexo B, para categoria na qual o(a) candidato(a) esta sendo
contratado.

11.2.1 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3 - A ndo-comprovacgédo de quaisquer dos requisitos solicitados neste edital, na data e local que vierem
a ser determinados pela TRANSPETRO, resultara na eliminacdo automatica do(a) candidato(a) do
presente Processo Seletivo Publico, posto que importara na insubsisténcia da inscricdo, na nulidade de
aprovacgao ou classificagéo e na perda de todos e quaisquer direitos que lhe fossem decorrentes.

11.4 - O contrato de trabalho do(a) candidato(a) sera em carater experimental nos primeiros noventa dias,
ao término dos quais, se o desempenho do(a) empregado(a) for satisfatério, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

11.5 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que vierem a assinar contrato para admissdo poderdo, a
qualguer tempo, vir a ser designado para trabalhar em qualquer regido onde a TRANSPETRO tenha
Unidade de Negdcios conforme clausulas previstas no contrato de trabalho.

11.6 - A inscricdo importar4 aceitacdo das condigfes contidas neste edital, incluindo seus Anexos e no
Manual do Candidato, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo Publico.

11.7 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico no Diario Oficial da Unido.

11.8 - Todas as despesas decorrentes da participagdo, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato (a).

11.9 - Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se baseiam nas normas e
procedimentos internos da TRANSPETRO em vigor nesta data. A participacdo do(a) candidato(a) neste
Processo Seletivo Publico implica sua integral e irrestrita adesdo a qualquer alteragcdo que venha a
ocorrer em consequéncia de determinag8es governamentais ou administrativas.

11.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela TRANSPETRO

11.10.1 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) pela ndo comprovagdo de quaisquer requisitos
na data determinada pela TRANSPETRO para apresentacdo ou em qualquer etapa da avaliacédo
biopsicossocial, sera informado(a) sobre tal situacéo, por via postal.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Terdo suas inscri¢des rejeitadas os (as) candidatos(as) cujos nomes n&do constem no relatério de
documentos bésicos — previstos no Anexo B — do Cadastro e Controle e Certificagdo da Marinha
(SISAQUA), de acordo com a categoria pretendida;

12.2 - Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Publico, valendo para este fim a homologacéo publicada no Diério Oficial da Unido.
12.3 - Todos os pardmetros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos dos
Regulamentos em vigor. Para atender a determina¢Bes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
TRANSPETRO poder4 alterar o seu Plano de Administracdo de Cargos e Salarios vigente, passando este
novo regramento a aderir ndo s6 aos contratos de trabalho ja em vigor como também aqueles que vierem a ser
firmados em decorréncia deste edital.

12.4 - Nao sera efetivada a inscricdo de candidato(a) que apresente qualquer pendéncia de
documentacéo.

12.4.1 - Serdo aceitos para inscrigdo protocolos devidamente registrados pelo érgdo responsavel, porém,
o candidato(a) devera apresentar os documentos originais até a data da admissdo. A ndo apresentagao
da documentagdo conforme descrito acarretara a eliminacao do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo.
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12.5 - A Comissdo Examinadora sera soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos.

12.6 - A classificag8o dos(as) candidatos(as) para integracdo de cadastro de reserva decorrentes deste
Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade na sua admissao, cabendo a TRANSPETRO a avaliagéo
da necessidade, conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessarios as
atividades por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacao.

12.7 - O(a) candidato(a) que ndo atender as convocagdes previstas neste edital nos prazos estipulados
pela TRANSPETRO, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido do processo.
12.7.1 - Sera aceita justificativa para apenas um ndo atendimento do candidato a convocacdes da
TRANSPETRO para comparecimento e comprovacgao de requisitos, conforme data(s), local(is) e horarios
que constem no(s) telegrama(s) recebido(s). O motivo da auséncia devera ser formalmente informado e
comprovado a area de Recursos Humanos juntamente com a data de disponibilidade do(a) candidato(a)
que devera ocorrer dentro de um periodo de 3 (trés) meses a contar da data da convocacgédo nao atendida
pelo(a) candidato(a), desde que esta nao ultrapasse o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.
12.8 - O resultado do Processo Seletivo Publico serd homologado pelo Gerente Executivo de Recursos
Humanos da TRANSPETRO e publicado no Diario Oficial da Uniéo.

13 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As publicacbes de referéncia sdo aquelas normativas e técnicas da atividade maritima e de aplicagédo
diaria nas fainas de bordo em navios petroleiros, gaseiros e quimiqueiros: Convencao Internacional sobre
Normas e Treinamento de Maritimos, Expedi¢cao de Certificados e Servigos de Quarto, 1978, Emendada
em 1995 (Convencdo STCW); Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar
(SOLAS) Edicao Consolidada 1998; Convencao Internacional para a Prevencéo da Poluigcdo por Navios
(MARPOL) — Edig&o 1997 ; Guia Internacional de Segurancga para Navios Tanques e Terminais (ISGOTT)
— Quarta Edicao; Norma da Autoridade Maritima — NORMAM; Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario —
LESTA; Regulamento de Seguranca do Trafego Aquaviario Aguas sob Jurisdicdo Nacional — RELESTA,;
Manual de Combate a Incéndio — Centro de Adestramento Almirante Marques Leéo; para as questdes de
portugués: Compreensao do texto. Linguagem verbal e ndo verbal. Significacdo das palavras: sinonimia e
antonimia. Classes de palavras. Tipos de frases. Frase, oracdo e periodo. Flexdo das palavras. Verbos
regulares e irregulares. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Valores
semanticos de conjuncgdes e preposigles. Ortografia. Relagcao fonema/letra. Digrafos. Encontros vocalicos
e consonantais. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Siglas utilizadas nesse edital: C.I.R. — Caderneta de
Inscricdo e Registro; COREN - Conselho Regional de Enfermagem; EFNT — Curso Especial de
Familiarizacdo de Navios Tanque; ESOP — Curso Especial de Seguran¢ca em Operacdes de Carga em
Navios Petroleiros; ESOG — Curso Especial de Seguranga em Operagdes de Carga em Navios Tanque
para Gas Liquefeito; ECIA — Curso Especial Avangado de Combate a Incéndio; ECIN - Basico de
Combate a Incéndio

EIGM - Curso de Inglés para Oficiais de Maquinas; EIGN - Curso de Inglés Para Oficiais de Nautica;
ESCM — Curso Especial de Cuidados Médicos; ESPM — Curso Especial de Proficiéncia em Embarcagtes
de Sobrevivéncia no Mar; EROG — Curso Especial de Radio-Operador Geral; ESOR — Curso Especial de
Operador Radar; EARP — Curso Especial de Operador ARPA; FEFAM- Curso Especial de familiarizacdo
no apoio maritimo; ESRS- Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidade Social.

Maria Carolina Gomes Pereira Vilas Boas
GERENTE EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO A

Vagas
Categorias Admissao FOUVEGED
. Cadastro de
Imediata
Reserva

CDM 6 20

ASA 1 10

MOC 60 110

MOM 15 35

TAA 1 10

TOTAL 83 185

ANEXO B
CERTIFICADOS ECIN EFNT ou
CATEGORIA HABILITACAO ou EBPQ COREN CIR RG E CPF
MOD.1034 ECIA EBGL
Moco de Convés
(MOC) /4 SIM SIM SIM SIM
Condutor/Mecéanico
(CDM) /4 SIM SIM SIM SIM
Mogo de Maquinas
(MOM) /4 SIM SIM SIM SIM
Auxliar de Saude

(ASA) SIM SIM SIM SIM SIM
Taifeiro (TAA) SIM SIM SIM

ATENCAO - Para validar a inscricdo os candidatos deve
certificados EBPQ e EBGL juntos.

Significado das Siglas

ECIN - Curso Especial de Combate a Incéndio

ECIA - Curso Avancgado de Combate a Incéndio

EBPQ - Especial Basico de Petroleiro e Quimico
EBGL - Especial Basico de Gas Liquefeito

EFNT — Especial de Familiarizagdo em Navios Tanque
COREN - Conselho Regional de Enfermagem

CIR — Caderneta de Inscricdo e Registro

rédo apresentar o certificado EFNT ou os
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ANEXO C

Categorias

Exemplo de atribuicdes

Remuneracao

Moco de Convés
(MOC)

Participar das manobras de atracacdo, desatracacéo,
fundeio e suspender, entre outras; executar servicos de
limpeza, tratamento e pintura e auxiliar o bombeador em
operacdes de carga e outros.

*Consultar DPC-NORMAN-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)

Soldada basica de
R$1.063,18com garantia
de remuneracao minima

de R$3.148,99

Moco de Maquinas

Executar servicos de limpeza, tratamento e pintura nas
secbes de maquinas e convés; auxiliar manobras de
atracacdo e desatracacdo e operar, sob orientacdo do

Soldada basica de
R$1.063,18 com garantia

(MOM) . . de remuneragdo minima
encarregado da manobra, os equipamentos de convés. de R$ 3.148.99
*Consultar DPC-NORMAN-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br) R
Auxiliar na manutencao e reparo dos equipamentos e
sistemas de bordo, executando servicos de soldagem,
caldeiraria, substituicdo de redes e confeccdo de pecas, Soldada bésica de
Condutor seguindo orientagdo do chefe de maquinas e do Primeiro| R$2.005,75 com garantia

Mecénico (MEC)

Oficial de Maquinas; zelar pela arrumacéo e limpeza da
oficina mecénica de bordo e pela conservacdo e bom
funcionamento de suas maquinas, ferramentas e EPIs.
*Consultar DPC-NORMAN-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)

de remuneragdo minima
de R$5.614,81

Auxiliar de Saude

Atender as emergéncias de bordo; manter a enfermaria de
bordo com seus registros atualizados; manter o0s
medicamentos inventariados e fazer o controle da sua

Soldada basica de
R$2.005,75 com garantia

(ASA) . de remuneracao minima
validade, entre outras. de R$5.614 81
*Consultar DPC-NORMAN-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br) € e
Auxiliar na preparagdo da alimentacdo de bordo com
elevado padrao de higiene; manter em boas condi¢8es de Soldada basica de
Taifeiro (TAA) higiene, limpeza e arrumagdo o refeitério e copas,| R$1.289,86 com garantia

incluindo seus equipamentos e utensilios lavando-os e
guardando-os ap@s a utilizacao.
*Consultar DPC-NORMAN-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)

de remuneracao minima
de R$3.818,02
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ANEXO D

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA INSCRICAO

D.1 Ficha de Inscricdo

D.1.1 Item 01 - N° de Inscricdo

Neste campo, o candidato devera registrar o nimero de sua caderneta de inscricdo e registro

(CIR) ou de seu Seamen's Book.

L1
(I

3|18 1|P|I5]1]8]||& |6 6

1- N. °de Inscricdo

Caso o candidato apresente contagem de tempo em navios brasileiros

N° da C.IL.R
Seamen'’s Book

e estrangeiros, para

efeito de seu n°® de inscricdo, prevalecerd o ndmero de sua CIR, devendo ser o mesmo
registrado neste quadro. O candidato devera registrar se utilizou o n° de CIR ou de "Seamen's

Book".

D.1.2 Item 02 - Categoria Pretendida

Neste campo € listada a relacdo das categorias previstas neste processo seletivo. O candidato
devera assinalar a sua escolha, de acordo com a sua formacdo profissional e a categoria

pretendida.

© 8 Taifeiro TAA Moco de Maquinas MOM
8,% Auxiliar de Saude ASA| x

ST ) Condutor Mecanico |CDM/MEC
ona Moco de Convés MO(

D.1.3 Item 03 - Identificacéo

Neste campo o candidato devera registrar seus dados pessoais e seu endereco completo para

correspondéncia.

Nome
JI|O|A|O|] |C|A|B|R|O| |[B|RIJA|S|IENRIO] | | |
s Categoria Atual | Data Nascimento
o2 I I N N IO I B 1 | O] Mjor4l01airiolnrio
w 9| | CPF Identidade
O | 0|87 |5]2|6]6[6]-]0]5 111399 ]0[|6]|6]-]6]
3- | © 8 |[Orgdo Emissor Data Emissdo UF
o8 LHUF P | 1|4 ]1]2]1]9]91]4 RIJ
« « | Endereco
':(% RIVUIA| |SIEIBIA|S|I|A]O] IDIE| ICIRIVIAILIHIO] | |
ST T s 11
g 3 | Complemento Bairro
— Y [AIP]T] o6 I | | RIA|M|O]S] | || |
8 Cidade UF CEP
RITIO| IDJE|[JIAINIERI]O] | R|J 2]1]0j0 6] 1]0]7
Oper DDD | Telefone 1 Oper. | DDD | Telefone 2
OIXIX | 2]1|112]13]4]3|5]|5]6 oIX | X 21121 413 12]1 ] 0][po
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D.1.4 Item 4 e 5 - Certificados Obrigatdrios para Inscricao e Certificados

D.1.4.1 Neste campo o candidato devera registrar os certificados gerais
candidato devera registrar somente um certificado para cada quadro.

para Pontuagao

e especificos. O

D.1.4.2 O campo de data de emissao devera ser registrado com dia/més/ano (2 digitos).

Data Emissao

Habilitag&o Internacional DPC 1034

COREN - Conselho Regional de Enfermagem (ASA)

|_1|_0|1010]_7

EFNT — Especial de Familiarizagdo em Navios Tanques

Certificados Obrigatérios

ECIN/ECIA - Especial de Combate a Incéndio

D.1.5 item 5 - Certificados para Pontuacao

Neste quadro o candidato devera assinalar os cursos realizados, informando a data no espaco

correspondente.

Data Emissagq
8 ESRS — Especial de Seguranca Pessoal e Respataibibociais |_1]_2|_0]_7]_0|_1
E S ESPE - Especial de Sobrevivéncia Pessoal |_1|_2|_0]_8]_0|_1
> % g EBPS — Especial Basico de Primeiros Socorros |_1]_2|_0]_7|_0|_1
% § Curso Técnico Mecanica I I I

o
:‘é * Curso Técnico em Enfermagem |_2|_5]_0]_9]_0|_1

S

D.1.6 Assinatura
As paginas deverao ser datadas, nelas inseridas o local e assinadas pel

Data Local Assinatura

o candidato.

D.2.3 Data, local e assinatura.
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